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UNESSA - Bruxelles
UNESSA, Fédération de l'accueil, de l'accompagnement, de l'aide et des soins aux personnes est active au sein de 8 secteurs associatifs, regroupant 550 structures affiliées qui représentent plus de 1000 services occupant 60.000 travailleurs.

Présente sur deux sites, l'un situé à Erpent (Namur, siège social), l'autre situé à Bruxelles, elle emploie aujourd'hui plus de 65 collaborateurs.

Ses missions : représenter et défendre les intérêts des affiliés et des secteurs, faciliter le travail des affiliés, encourager le développement de pratiques professionnelles d'avenir au sein du réseau, soutenir la création de nouveaux services et de projets et promouvoir l'innovation sociale, technologique et organisationnelle.
UNESSA recherche un Conseiller juridique (H/F/X)

La cellule juridique est un service de support au sein de la Fédération qui travaille en étroite collaboration avec les différents secteurs représentés ainsi qu'avec les autres services d'appui afin de représenter au mieux les intérêts des affiliés.

Votre mission : 
Sous la responsabilité du Directeur général-adjoint en charge de la cellule juridique et au sein de celle-ci, le Conseiller jurdique participe à l'accomplissement des missions de la Fédération, en particulier, à la mission de représentation et de défense des intérêts des affiliés et des secteurs et à la mission de soutien au travail des affiliés.

Votre fonction : 
En concertation étroite avec les membres de la cellule juridique, le conseiller procure des conseils et un appui juridique aux affiliés de la Fédération. Il développe notamment les activités suivantes :
· Conseiller et accompagner les affiliés dans les matières juridiques, avec une expertise pointue en droit social, particulièrement en droit du travail et en matière de législation sociale, ceci au niveau individuel (réponse aux questions des affiliés) et au niveau collectif (rédaction de notes d'informations, instruction de dossiers,...) ;
· Assurer une veille juridique, percevoir les enjeux et anticiper les changements dans les matières sectorielles, notamment en ce qui concerne le secteur de l'Enfance (promotion de la santé à l'école en particulier) et le secteur de l'Insertion socio-professionnelle et de l'Economie sociale, ceci en collaboration étroite avec les responsables sectoriels ;
· Participer activement aux réunions de travail internes ou les animer (équipes, projets, groupes de travail) ;
· Représenter la Fédération dans des instances fédérales, régionales ou communautaires, en particulier des instances dédiées à la concertation sociale et dans des groupes de travail constituées avec d'autres fédérations ;
· Organiser des formations juridiques pour les affiliés (analyse du besoin, organisation et suivi).

Votre profil professionnel :
· Vous disposez d'un Master en Droit
· Vous disposez de connaissances pointues en droit social, en particulier en droit du travail et en matière de législation sociale. Une connaissance de base de la législation relative aux marchés publics est un plus
· Vous possédez une parfaite maîtrise orale et écrite du Français
· Vous disposez d'une connaissance du néerlandais (bonne compréhension orale et écrite)
· Vous maîtrisez les outils de base de la suite Office
· Vous témoignez d'une sensibilité particulière pour le secteur non-marchand/associatif
· Une expérience au sein d'une fédération ou dans un rôle de conseil est un atout

Qualifications et aptitudes requises :
· Rigueur et précision
· Capacité de s'informer, d'analyser et de transmettre l'information pertinente
· Esprit de synthèse
· Capacité de travailler en équipe, mais aussi de manière autonome
· Capacité de s'exprimer en public et d'animer des réunions
· Ecoute et compréhension des enjeux des interlocuteurs
· Sens de la négociation, aptitude à la représentation et à la communication
· Sens du service
· Bonne organisation du travail
-> Répondre aux conditions ACS
= être domicilié à Bruxelles et inscrit comme demandeur d'emploi auprès d'ACTIRIS

Nous offrons : 
· Un contrat à temps plein, à durée indéterminée
· Une fonction variée et d'une grande utilité sociale au sein d'une Fédération en mouvement
· Une rémunération en rapport avec la fonction exercée et les responsabilités
· Une équipe interdisciplinaire professionnelle et motivée
· La possibilité de télétravailler
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