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Toute la différence est |a Offre d’emploi

L'EWETA (www.eweta.be), la Fédération Wallonne des Entreprises de Travail Adapté, est une fédération
patronale représentant les employeurs du secteur des entreprises de travail adapté (ETA) en Région wallonne.
Elle compte 50 Entreprises de Travail Adapté en Région wallonne et 3 en Communauté germanophone. Ces
entreprises emploient plus de 10.000 travailleurs dont environ 8.500 travailleurs sont en situation de handicap.

Les missions principales de I'EWETA sont la représentation du secteur des ETA aupres des pouvoirs publics et
dans les différentes instances ou le secteur doit étre représenté, la défense des intéréts du secteur et la
promotion du développement des ETA.

L’'EWETA souhaite s’adjoindre les services d’un(e):

Conseiller-ére économique
Dans le cadre d’un contrat a durée indéterminée

Fonction :

Le/ la Conseiller-ére économique travaille en relation directe avec la Directrice et au sein d’une équipe
dynamique de 4 autres collaborateurs pour mener a bien sa mission.

Ses principales missions sont les suivantes :

e Participation aux réunions de sous-commission paritaire et organes consultatifs

e FEtudes et analyses économiques et statistiques de données

e Création de bases de données et dans I’exercice de simulations financieres

e  Suivi de la législation sociale en vigueur et veille juridique sur des dispositifs d’aide a I'emploi ou autres
aides financiéres au niveau fédéral, Région wallonne et communauté germanophone pouvant
concerner les ETA

e Analyser les réalités socio-économiques de nos membres

Profil :

e Vous disposez d’un dipldme de niveau Master ou Baccalauréat

e Vous savez analyser et expliquer les phénoménes et les tendances économiques

e  Vous savez mettre au point des méthodes pour rassembler et analyser des données économiques, des
données statistiques

e Vous savez analyser les facteurs qui influencent les données sur I'emploi, les absences et le chdmage.

e Vous savez appliquer des formules mathématiques et des techniques statistiques a la résolution de
problémes.

e  Vous savez effectuer des recherches pour cerner les problématiques reliées a la législation en vigueur
et pour proposer des solutions aux questions soulevées.

e Vous savez étudier les faits et les points de droit relatifs aux décisions qui doivent étre rendues.

e Al'écoute des différents acteurs, vous avez une capacité a travailler en équipe

e Vous avez une bonne capacité d’analyse et de synthese

e La connaissance du fonctionnement d’une fédération, du secteur des ETA et/ou du secteur non
marchand et de ses institutions est un atout supplémentaire

e Avoir des connaissances en droit social individuel et collectif est un atout supplémentaire

e Votre communication orale et écrite est aisée

e Vous maitrisez les logiciels de la famille Microsoft Office

e Etant donné les nombreux déplacements essentiellement en Région wallonne et bruxelloise, un permis
de conduire est souhaitable

e Vous avez une connaissance passive du néerlandais (écrit et parlé)
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e Alaveille de 'engagement, vous devez étre demandeur d’emploi inoccupé inscrit au Forem et porteur
d’un passeport APE délivré par le Forem

Offre:
e L'opportunité de participer activement a un projet qui fait sens

e Unemploi temps plein et un contrat a durée indéterminée
e Condition salariale inspirée de la CP 327.03

Intéressé(e) ?

Veuillez poser votre candidature pour le 31 maipar courrier électronique a I'adresse suivante:
g.convent@eweta.be

Votre candidature sera traitée rapidement et confidentiellement.
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