
MASTER EN INGENIERIE ET ACTION SOCIALES LOUVAIN-LA-NEUVE / NAMUR        Année académique 2018-2019 

Master 1 – Quadri 1  Master 1 – Quadri 2   

UE 1 

Mutation du contexte de l’action sociale 6 C 60H 

UE 5 

Analyse croisée des politiques et problématiques sociales 7 C 70H 

Mutation du contexte économique, politique et social  3 C 30H Problématiques des publics de l'action sociale 3 C 30H 

Evolution des métiers du social  3 C 30H Cadres et acteurs de la concertation politique et sociale 2 C 20H 

UE 2 Analyse des organisations 4 C  40H Questions spéciales de politique sociale 2 C 20H 

UE 3 

Fondements du management humain dans le non-marchand 5 C 50H UE 6 Méthodologie et gestion de projets 4 C 40H 

Fondements du management humain 3 C 30H UE 7 Production de savoirs et participation 3  C 30H 

Management d'équipes du non-marchand 2 C 20H 

UE 8 

Cadre législatif et financement du non-marchand 6 C 60H 

UE 4 Gestion comptable et financière d’une organisation 3 C 30H 
Financement du non-marchand 3 C 30H 

Cadre législatif et règlementaire du non-marchand 3 C 30H 

Master 1 – Quadri 1 + Quadri 2 

UE 9 

Ethique et positionnement professionnel du cadre du non-marchand 3 C 30H 

Philosophie et éthique du management de l’action sociale 2 C 20H 

Ateliers réflexifs 1 C 10H 

UE 10 

Recherche en ingénierie et action sociales 12 C 200H 

Epistémologie et méthodes de recherche en sciences sociales 3 C 30H 

Recherche exploratoire en milieux professionnels 9 C 170H 

UE 11 Laboratoires d’ingénierie sociale I : commandes institutionnelles 7 C 110H 

 

Master 2 – Quadri 1  Master 2 – Quadri 2   

UE 12 

Analyse et stratégies de l’action sociale 6 C 60H 

UE 15 

Etude comparée de modèles de politiques sociales 5 C 50H 

Pratiques et enjeux de l’action sociale  3 C 30H Référentiel d'analyse des politiques sociales 2 C 20H 

Logiques institutionnelles de l’action sociale  3 C 30H Politiques sociales européennes 1 C 10H 

UE 13 Développement et marketing de projets sociaux 7 C 90H 
Séminaire d'étude comparée de politiques sociales  2 C 20H 

UE 16 Pilotage stratégique des organisations 4 C 40H 

UE 14 Partenariat et réseaux 3 C 30H 
UE 17 

Management et gestion administrative du personnel 6 C 60H 

Méthodologie du management humain  4 C 40H 

    Législation sociale appliquée 2 C 20H 

Master 2 – Quadri 1 + Quadri 2 

UE 18 

Pratiques et postures de cadre du non-marchand 5 C 60H 

Fonction de cadre du non-marchand 2 C 20H 

Laboratoires d’ingénierie sociale 2 : Pratiques et réflexivité sur les postures de cadres 3 C 40H 

UE 19 

Théories et pratiques de la recherche 7 C 130H 

Ateliers de recherche 5 C 110H 

Séminaire international de recherche 2 C 20H 

UE 20 Mémoire 17 C 200H 



 

Crédits supplémentaires 
UE 0-1 Méthodologie fondamentale de la recherche 2 C 20H 

UE 0-2 
Etude pratique des fonctions de cadre 6 C  70H 
Immersion en situation professionnelle et intervision 4 C 50H 
Positionnement 2 C 20H 

 


