Cofinancé par
I'Union Européenne . E I H
Medegefinancierd door

1 l l L e ' ' cu de Europese Unie

France - Wallonie - Vlaanderen Py [ PATH asbl

Chargé(e) de mission (h/f) pour I’asbl PATH
Projet Inclusiversel tourism
France-Wallonie-Vlaanderen

A propos de ’ASBL PATH (Psychologie, Aide Technologique et Handicap)

Notre association, regroupant le CRETH (Centre de Ressources) et le SATIH (Service

d’ Accompagnement), est spécialisée dans I’évaluation, I’accompagnement et le conseil autour
des technologies d’assistance pour les personnes en situation de handicap. Située a Namur,
notre action rayonne sur I’ensemble de la Wallonie.

Plus d’informations sur : https://www.creth.be

A propos du projet Inclusiversel tourism

Ce projet Interreg européen veut harmoniser les données d’accessibilité entre la France et la
Belgique. Grace a I’A, nous développons une solution congue avec et pour les usagers, pour
un tourisme inclusif. Les partenaires du projet : APF France handicap — Picto Access — Ghent
University — Junia — Inter.

Plus d’informations sur : https://inclusiversel-tourism.eu

Profil recherché

Dans le cadre de ce projet Interreg, nous recherchons un(e) collaborateur(trice) titulaire d’un
bachelier ou d’un master, disposant d’un intérét marqué et/ou de connaissances dans les
domaines du handicap et des technologies.

La personne engagée sera capable de travailler de maniére autonome tout en s’intégrant
efficacement au sein d’une équipe pluridisciplinaire. Elle collaborera étroitement avec
I’équipe de ’ASBL PATH ainsi qu’avec les différents partenaires du projet.

Le poste est ouvert a temps plein ou a temps partiel (mi-temps) pour la durée du projet (32
mois)

La connaissance du néerlandais et/ou de 1’anglais constitue un atout, sans étre une exigence.

Une expérience ou une connaissance des secteurs de 1’accessibilité, du tourisme inclusif ou du
tourisme accessible sera également appréciée.

Contenu de la fonction

Sous la supervision de la direction de I’ASBL PATH et en collaboration avec les partenaires
du projet Interreg, la personne engagée sera amenée a :


https://www.creth.be/
https://inclusiversel-tourism.eu/
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Recherche et collecte de données
e Organiser et réaliser des entretiens, groupes de discussion et rencontres avec des
personnes en situation de handicap.
e Mener des interviews et des consultations aupres de professionnels des secteurs
concernés.
o Réaliser une revue de la littérature et assurer une veille scientifique et technique sur
les thématiques liées au projet.
Analyse et rédaction
e Analyser les données recueillies aupres des utilisateurs et des professionnels.
e Ftudier les solutions, outils et pratiques existants en lien avec les objectifs du projet.
e Rédiger des rapports d’analyse, des synthéses et des documents de travail.
e Formuler des recommandations a destination des partenaires du projet et des parties
prenantes.
Développement et suivi du projet
e Participer au suivi et a la mise en ceuvre des différentes phases du projet.
e (ollaborer avec les ingénieurs et experts techniques du consortium, notamment les
spécialistes en intelligence artificielle.
e Contribuer a I’évaluation des solutions développées et a leur amélioration continue.
Collaboration et représentation
e Participer aux réunions de travail nationales et internationales, en présentiel et a
distance.
e Assurer la coordination avec les partenaires du projet et les acteurs de terrain.
Sensibilisation et formation
e Concevoir et animer des actions de sensibilisation aupres de professionnels,
développeurs et autres acteurs non spécialisés dans le domaine du handicap.
e Contribuer a la diffusion des résultats du projet et a la promotion des bonnes pratiques
en maticre d’accessibilité et d’inclusion.

Procédure de sélection

Le dossier de candidature est a envoyer par mail au plus tard le 28/06/2026 a I’attention de

Vincent Collin
Directeur de 1’asbl PATH
Courriel : vincent.collin@creth.be

Le dossier de candidature comprend :
- une lettre de motivation reprenant la perception que le candidat se fait de la
fonction ;
- un curriculum vitae détaillé.
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