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Master 1 - Crédits Supplémentaires

QUADRIMESTRES 1 et 2

CS - Méthodologie fondamentale de la recherche

2C

CS - Immersion professionnelle et fonctions de cadre

6C

Master 1 - 10 Unités d'Enseignement - 720H / 60 C

QUADRIMESTRE 1:170H /17 C

QUADRIMESTRE 2: 240H /24 C

UE 1 (IS 101) : MUTATION DU CONTEXTE DE L’ ACTION SOCIALE 60h /6 C UE 4 (IS 104): ANALYSE CROISEE DES POLITIQUES ET PROBLEMATIQUES SOCIALES 70h /7C
Mutation du contexte économique, politique et social 30h /3 C Problématiques des publics de I'action sociale 30h /3 C
Evolution des métiers du social 30h /3 C Cadre et acteurs de la concertation politique et sociale 20h /2 C
Questions spéciales de politique sociale  20h /2 C
UE 2 (IS 102) : ANALYSE DES ORGANISATIONS 40h/4acC UE 5 (IS 105): FONDEMENTS DU MANAGEMENT HUMAIN DANS LE NON-MARCHAND 50h /5C
Analyse des organisations 40h / 4C Fondements du management humain  30h /3 C
Management d’équipes du non-marchand 20h /2 C
UE 3 (IS 103) : PILOTAGE DE PROJETS ET DE RESEAUX 70h /7C UE 6 (IS 106) : PRODUCTION DE SAVOIRS ET PARTICIPATION 30h/3C
Production de savoir et participation 30h/3C
Méthodologie et gestion de projets 40h /4 C
Communication et travail en réseau 30h /3 C UE 7 (IS 107) : CADRE LEGISLATIF ET FINANCEMENT DU NON- MARCHAND 60h /6 C
Financement du non-marchand 30h /3 C
Cadre législatif et réeglementaire du non-marchand 30h /3 C
UE 8 (IS 108) : ETHIQUE ET POSITIONNEMENT PROFESSIONNEL DU CADRE DU NON-MARCHAND 30h/3C
Philosophie et éthique du management de I'action sociale  20h /2 C
Ateliers réflexifs 10h/1C
QUADRIMESTRES 1 ET2:310H /19 C
UE 9 (IS 109) : RECHERCHE EN INGENIERIE ET ACTION SOCIALES 200h /12 C
Cette UE est requise par : UE 18
Epistémologie et méthodes de recherche en sciences sociales 30h /3 C
Immersion et recherche exploratoire en milieux professionnels 170h /9 C
UE 10 (IS 110): LABORATOIRES D’INGENIERIE SOCIALE 1 110h /7 C
Laboratoires d’ingénierie sociale: commandes institutionnelles 110h /7 C
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Master 2 - 9 Unités d'Enseignement - 720H / 60 C

QUADRIMESTRE 1:180H /16 C

QUADRIMESTRE 2: 150H /15 C

Corequis : UE 18

UE 11 (IS 201) : ANALYSE ET STRATEGIES DE L'ACTION SOCIALE 60h/6C UE 14 (IS 204) : ETUDE COMPAREE DE MODELES DE POLITIQUES SOCIALES 50h/5C
Pratiques et enjeux de I'action sociale 30h /3 C Référentiel d’analyse des politiques sociales 20h /2 C
Logiques institutionnelles de I'action sociale 30h /3 C Politiques sociales européennes 10h/1C
Séminaire d’étude comparée de politiques sociales 20h/2C
UE 12 (IS 202) : DEVELOPPEMENT ET MARKETING DE PROJETS SOCIAUX (90h) 90h/7C UE 15 (IS 205) : PILOTAGE STRATEGIQUE DES ORGANISATIONS 40h /4 C
Développement et marketing de projets 90h /7 C Pilotage stratégique des organisations  40h /4 C
UE 13 (IS 203) : GESTION COMPTABLE ET FINANCIERE D’UNE ORGANISATION (30h) 30h/3C UE 16 (IS 206): MANAGEMENT ET GESTION ADMINISTRATIVE DU PERSONNEL 60h/6C
Gestion comptable et financiére d'une organisation 30h /3 C Méthodologie du management humain 40h /4 C
Législation sociale appliquée  20h /2 C
QUADRIMESTRES 1 ET2:390H /29 C
UE 17 (IS 207) : PRATIQUES ET POSTURES DE CADRES du NON-MARCHAND 60h /5C
Fonction de cadre du non-marchand 20h/2C
Laboratoires d’ingénierie sociale 2: Pratiques et réflexivité sur les postures de cadres 40h /3 C
UE 18 (IS 208) : THEORIES ET PRATIQUES DE LA RECHERCHE 130h /7 C
Corequis : UE 19
Prérequis : UE 9 110h/5C
Séminaire international de recherche 20h / 2C
UE 19 (IS 209) : MEMOIRE 200h /17 C
Mémoire 200h /17 C




