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Le CERIAS organise des  
pour les responsables d'institution, de service, d’équipe  

et/ou coordinateurs de projet/programme  
dans le secteur non marchand 

Vous occupez actuellement une fonction de responsable d’institution, de service, d’équipe ; de coordinateur de projets ou de 
programmes dans le secteur non-marchand ; 

Vous souhaitez réfléchir sur votre pratique ; 
prendre conscience de votre manière d’agir ou de réagir dans des situations professionnelles spécifiques ;  
élargir votre cadre de lecture et de compréhension des situations et des problématiques rencontrées au quotidien. 
 

L’intervision mise sur la dynamique de groupe et les interactions entre les participants qui soumettent au groupe des situations 
managériales vécues lors de l’exercice de leur fonction et pour lesquelles ils souhaitent réaliser un diagnostic, élaborer un plan 
d’action, mettre en place une solution, confronter un diagnostic déjà effectué,… 
Cette démarche de « co-développement » se vit en intelligence collective avec apports éventuels de modèles, partages 
d’expériences, échanges d’informations. 

 peuvent être diverses : 

- un conflit au sein d’une équipe ou avec un travailleur en particulier 
- le démarrage de nouveaux processus et outils de gestion (ex : l’évaluation, la description de fonction, la gestion de la formation, 

etc.) 
- la redéfinition des finalités de l’institution 

- la mise en œuvre des missions d’une structure 
- la gestion d’une situation de crise 
- l’accompagnement au changement 
- la gestion du dysfonctionnement d’un travailleur, d’une équipe 
- la motivation ou démotivation des membres d’une équipe 

- le rôle de manager ou de responsable de projet 
- la relation avec un conseil d’administration 
- les conditions de démarrage d’un projet 
- etc… 

Yves-Pierre Honorez, coach-consultant et formateur dans les entreprises du secteur non-marchand, formateur dans le Master 
en Ingénierie et Action sociales Louvain-la-Neuve | Namur.

 

5 demi-journées de 3 heures (9h30 - 12h30) réparties sur une période de 8 mois. 

Le nombre de participants est de 8 maximum. 
Le cycle ne sera organisé qu’à partir de 6 inscriptions. 
 

  
Date de la première séance le jeudi 16 février 2017 de 9h à 12h, à Namur (Henallux, rue de l’arsenal, N°10) 
Les dates des séances suivantes seront fixées avec les participants.  
D’autres cycles peuvent être organisés sur demande, ou adaptés en fonction de vos besoins organisationnels.  
 

Prix individuel : 250€  
Prix institution : 300€ 
 

Harmony GLINNE 
0494/68.00.10 
harmony.glinne@henallux.be  



 

 
 
 

A renvoyer à harmony.glinne@henallux.be 

 

NOM ET PRENOM 
 
 

FONCTION EXERCEE DANS 
L’INSTITUTION 

 

COORDONNEES DU LIEU 
PROFESSIONNEL 

 

Nom : 
 
Adresse : 
 
Tél. : 
 
E-mail : 
 

COORDONNEES PRIVEES 

 

 

Adresse : 
 
Tél.fixe : 
 
GSM : 
 
E-mail : 
 

Etes-vous diplômé du MIAS ?  OUI – NON  

MODALITES DE PAIEMENT � Je verse personnellement la somme de 250€ pour les 5 séances 
d’intervision 

 

� Mon institution verse la somme de 300€ pour les 5 séances 
d’intervision 
 

La somme est à verser sur le compte :  
BE54 0688 9198 9997  
BIC: GKCCBEBB  
Haute Ecole de Namur-Liège-Luxembourg (HENALLUX) ASBL - rue Saint-Donat 130 - 5002 SAINT-SERVAIS 
 
Attention : le nombre d’inscriptions est limité à 8 personnes. 
L’inscription ne sera enregistrée qu’à la réception du paiement. 

 

 


